
RECLAMI E/O SUGGERIMENTI** GUASTAMACCHIA S.p.a. 

 

*include anche il Rappresentante SA8000 per i lavoratori 
**da riporrere nella “cassetta segnalazioni” o da trasmettere al Social Performace Team ad uno od entrambi i seguenti indirizzi     
e-mail: desario.andrea@guastamacchiaspa.com e/o antuofermo.gaetano@guastamacchiaspa.com 
In caso di segnalazione all’Organismo di Certificazione SI CERT e/o al SAI mandare ad uno o ad entrambi i seguenti indirizzi e-
mail: reclamisa8000@sicert.net e/o saas@saasaccreditation.org 
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PRESIDIO E/O SEDE:……………………………………………………………………………………………………... 
 

 
 

PARTE EMITTENTE          Ente appaltante                                Lavoratore*              
 

                                              Organizzazione Sindacale               Consociata                            Altro 
 

 
 

SEGNALAZIONE ATTINENTE      Qualità servizio            Comportamenti lavoratori        Macchinari -Prodotti 
 

                                                            Lavoro minorile            Lavoro obbligato                     Sicurezza 
 

                                                            Libertà sindacale           Discriminazione                      Pratiche disciplinari 
 

                                                            Orario lavoro                 Retribuzione 
 

 
 

DESCRIZIONE FATTI:……………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 

 
 

SUGGERIMENTI:…………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
Data: …………… 


